	Sollicitatiebrief 
	Je sollicitatiebrief is niet opgebouwd zoals beschreven in de opdracht. (0 punten)
	Je sollicitatiebrief is enigszins opgebouwd zoals beschreven in de opdracht. (3 punten)
	Je sollicitatiebrief is opgebouwd zoals beschreven in de opdracht. (5 punten)

	
	Jouw kwaliteiten en leerdoelen zijn niet duidelijk omschreven in de sollicitatiebrief. (0 punten)
	Jouw kwaliteiten en leerdoelen zijn omschreven in de sollicitatiebrief. (3 punten)
	Jouw kwaliteiten en leerdoelen zijn omschreven in de sollicitatiebrief en gekoppeld aan de gewenste eisen in de vacature. (5 punten)

	
	Je slaat niet de juiste toon aan in de sollicitatiebrief en houdt slecht rekening met de setting (formeel/informeel). (0 punten)
	Je slaat de juiste toon enigszins aan in de sollicitatiebrief en houdt enigszins rekening met de setting (formeel/informeel). (3 punten)
	Je slaat de juiste toon aan in de sollicitatiebrief en houdt rekening met de setting (formeel/informeel). (5 punten)

	
	Foutjes in spelling, werkwoordspelling, leestekens en grammatica:
Meer dan 1% fout per 100 woorden is 0 punten.
Tot en met 1% fout per 100 woorden is 3 punten.
Zonder fouten is 5 punten.


	Cijfer 
	0 punten = 1,0
3 punten = 2,1
5 punten = 2,9
6 punten = 3,3
8 punten = 4,0
9 punten = 4,4
11 punten = 5,1
12 punten = 5,5
13 punten = 6,1
14 punten = 6,6
15 punten = 7,2
18 punten = 8,9
20 punten = 10
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